
 

 

Incorpora herramientas para calcular partidas salariales. 
 

 

 

Tomar conocimiento de los aspectos básicos de la legislación laboral, en relación a las 

diferentes partidas de naturaleza salarial que surgen en la administración de los recursos 

humanos de una organización, así como las diferentes fórmulas de cálculo para cada partida. 

 

Al finalizar el curso, el participante será capaz de:  

• Calcular correctamente partidas de naturaleza salarial como: Sueldos, Aguinaldo, Salario 

Vacacional, Indemnización por Despido, etc.  

 

  

 

Partidas de naturaleza salarial  

• Salario: concepto y protección del salario.  

• Partida salarial: condiciones para que una partida sea o no salarial. 

 • Comisiones, propinas, viáticos, compensaciones: definición de cada concepto y diferencias.  

• Incidencia de cada partida.  

• Licencia y Salario Vacacional.  

• Aguinaldo.  

• Horas extras.  

• IRPF. Forma de cálculo, franjas, mínimo no imponible.  

 

 

Cálculo de las diferentes partidas salariales  

• Indemnización por despido (IPD) – Concepto y forma de cálculo.  

• Partidas que integran la IPD.  

• Cálculo del Salario Vacacional, Licencia no gozada y Aguinaldo al egreso.  

• IPD trabajador mensual y jornalero. IPD Normal, Parcial y Promedial.  

• Ejercicios grupales de cálculo de IPD. 
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