
 

 

 

 

 

Empresarios, mandos medios, y todo empleado de la organización que desea ser parte de la                    

co-construcción y fortalecimiento de los equipos de trabajo luego de la implementación de las 

medidas adoptadas por la pandemia. 

 

 

El programa propone un conjunto de actividades de análisis, reflexión, diseño y acompañamiento para 

la implementación de acciones en pro del fortalecimiento de los equipos a partir de los aprendizajes y 

lecciones aprendidas. 

 

 

  

 

•  ¿Qué aprendimos durante la pandemia? 

•  ¿Qué desafíos se plantearon y cómo fueron resueltos?  

Dimensiones: funcionamiento de equipos presenciales y virtuales, comunicación, emociones y 

liderazgo. 

¿

•  Revisión de los elementos clave para ser un equipo de alto desempeño. 

•  Roles dentro de los equipos y su impacto bajo diferentes modalidades de trabajo. 

• Identificación de mejoras para el funcionamiento del equipo.  

¿

•  Implicancias de la modalidad de teletrabajo en los equipos y organización. 

•  ¿Bajo qué modalidad continuar post pandemia?  

• Pautas organizacionales para acompañar las modalidades de trabajo. 

 

•  El liderazgo de uno mismo, gestión de emociones. 

•  El liderazgo de los equipos: conversaciones a ser actualizadas, generación de compromiso y 

orientación a los equipos, gestión de conflictos y del desempeño.

 

 

Modalidad: virtual con plataforma Zoom. 16 horas de duración que incluyen cuatro horas de 

acompañamiento individual.  
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